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HARUZEM Miidiirii/ Dr. Ogr. Uyesi. Dursun AKASLAN

Gorev Devri

GOrev Alam

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; HARUZEM
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Tekniker gdrevini yapar.

Temel Gorev ve 1. HARUZEM’in diizenlemis oldugu her tiirlii sosyal, kiiltiirel, oryantasyon ve bilgilendirme gibi
Sorumluluklar: etkinliklerde yer alan cihazlarin ¢alisir durumda olmasini saglamak,

2. HARUZEM’e¢ ait laboratuvar, ofis, arsiv, derslik, depo ve benzeri yerlerde bulunan cihazlarin
kontrolunden sorumlu olarak gerektiginde arizalarin giderilmesini saglamak veya giderilmesi igin
koordine etmek,

3. HARUZEM’de yer alan bilgisayar, fotokopi makinesi, optik okuyucu, yazici ve benzeri cihazlarin ¢aligir
durumda olmasini saglamak,

4. Yazici, fotokopi makinesi, optik okuyucu ve benzeri cihazlari kullanimui ile ilgili idari ve akademik
personele egitim vermek,

5. HARUZEM Stiidyolarinda yer alan bilgisayarlarin, mikrofon ve kameralarin canli yayin i¢in ¢alisir
durumda olmasini saglamak,

6. HARUZEM’ de yer alan bilgisayar, fotokopi makinesi, optik okuyucu, yazici ve benzeri cihazlara ait
yazilimlarin giincel olmasini saglamak veya saglamak i¢in koordine etmek,

7. HARUZEM?’ ait dersliklerin, amfilerin, laboratuvarlarin ve ofislerin her tiirlii telefon, aydinlatma, ses ve
goruntl cihazlarinin kontroliinden sorumlu olarak gerektiginde arizalar1 gidermek veya giderilmesini
koordine etmek,

8. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde
gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

9. EBYS sisteminde goreviyle ilgili yazigsmalari takip etmek ve sonu¢landirmak,

10. Yapilan is ve iglemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte
aciklamak,

11. Bulundugu odanin tertip ve diizeninin yapmak,

12. Caligma mesai ¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

13. Miidiir ve Miidiir Yardimcilari tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Yetk"eri/Y_Etk_in”k 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
(Aranan Nitelikler) 2. En az bilgisayar bolimi énlisans mezunu olmak,

3. Universitemiz Personel islemleri ile ilgili diger mevzuatlari bilmek.

4. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek igin gerekli is deneyimine sahip olmak.

5. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

6. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme

7. Sorumlu oldugu birime gelen evraklari ¢alisan personele gorevlendirme esaslarina gére havale

etmek,

Bilgi (Yasal 1. 2547 Sayili Yiiksekogretim ve 657 Sayili DMK Kanunlari,
Dayanak) 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. mevzuat, ydnetmelik, yonerge ve esaslart
bilmek

Gorev Tanmimum1 Hazirlayan

Ogr. Gér. Mehmet Bakir BUTUN
Miidiir Yardimeisi

Onaylayan

Dr. Ogr. Uyesi. Dursun AKASLAN
Muduir

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini1 okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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