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OZET

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim
alaninda ortaya cikan kiiresel ve ulusal captaki ihtiyaclari ve gelismeleri izleyerek
internet temelli 6gretimde sunulan dersleri dinamik bir yapida olusturmak, bu alanda
yeni projelerde atilim yapmak ve sunmak, bunlarin yaninda rekabetci, yenilikei,
arastirmalara acik bir merkez olmak amaciyla kurulmustur.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Harran Universitesi’nin yillik i¢ degerlendirme
stireglerini izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme
siirecinde esas alinmak iizere, Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanmaktadir. Bu raporda,
Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda tanitici
bilgiler ve Universitenin kalite giivence, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve yonetim
sistemleri ile ilgili bilgiler, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirtilen ‘Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'nda belirtilen formata uygun olarak
hazirlanmigtir.

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan egitim
alaninda ortaya cikan kiiresel ve ulusal captaki ihtiyaclari ve gelismeleri izleyerek
internet temelli 6gretimde sunulan dersleri dinamik bir yapida olusturmak, bu alanda
yeni projelerde atilim yapmak ve sunmak, bunlarin yaninda rekabetci, yenilikei,
arastirmalara acik bir merkez olmak amaciyla kurulmustur.

1. Tletisim Bilgileri
Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM)
Osmanbey Yerleskesi, Haliliye / SANLIURFA

Birim Kalite Yéneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Mesut YILDIRIM (Miidiir)
Telefon 04143181944
E- Posta : mesutyildirim@harran.edu.tr

Birim Akademik Kalite El¢isi: Nesay KILIC

Telefon 04143183220
E- Posta : nesaykilic@harran.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

13.07.2012 tarih ve 28352 sayili resmi gazete ilaninin ardindan faaliyetlerine baslayan
Harran Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, cagdas bilgi
iletisim teknolojilerinin yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ve O6gretim ortami
olusturarak, c¢alisan kisileri, giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
hazirlanmis programlarla destekleyerek meslek hayatlarindaki etkinliklerini artirmayi
hedeflemektedir.

Birimimiz mevcut akademik ve idari birimlerine ait teskilat semasi asagidaki gibidir;
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Sema 1: Teskilat Semasi
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Sanlurfa ili Haliliye ilgesine bagli Osmanbey Yerleskesi’nde bulunan, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde 150 bilgisayar kapasiteli bir laboratuvar (sinav
merkezi), 1 adet uzaktan egitim stiidyosu, 1 adet arsiv odast ve 3 adet idari ofis yer
almaktadir.

Harran Universitesi network ag1 topolojisi olup tiim lokasyonlar Osmanbey yerleskesine
fiber iizerinden baglanmaktadir. Universite internete ULAKNET {izerinden 400 Mb/s
hiz ile ¢ikis yapmaktadir.

Sunucu alt yapis1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, agik kaynakli bir 6grenme yonetim sistemini Harran
Universitesine uyarlayarak Ogretim elemanlarnin  ve dgrencilerin  hizmetine
sunmaktadir. Bunun yani sira HARUZEM’in kendi yazdigi ve basarili bir sekilde
uyguladigi ¢cevrimici sinav sistemi ve bu sistemle baglantili olarak bir gorevli islemleri
sistemi mevcuttur.

HARUZEM’e ait bir adet bilgisayar laboratuvart bulunmakta olup, 150 bilgisayar
kapasitesine sahip bu laboratuvar gézetimli sinavlar yapmak amactyla kullanilmaktadar.
Bunun yani sira donanimli bir uzaktan egitim stiidyosu da HARUZEM biinyesinde
bulunmaktadir. Stiidyoda, derslerin canli yaym yoluyla islenmesinin yani sira paket
cekimler yoluyla da ders kayitlar1 alinabilmektedir. Uzaktan egitim stiidyosu tam
donanimli yapisiyla 6gretim elemanlarina akilli tahta, iki adet profesyonel stiidyo
kamerasi, yaka mikrofonlari, bicolor stiidyo 1siklari, canli derslerde 6grenci ile etkilesim
saglayan nitelikli bir 6gretim ortami sunmaktadir. Stiidyoda islenen dersler profesyonel
stiidyo kayit programi ile kayit altina alinarak ders bitiminde Ogretim elemanina
sunulabilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1.Misyon

Uzaktan egitim alaninda diinya ¢apinda ortaya ¢ikan ihtiyaclari ve gelismeleri izleyerek
internet temelli 6gretimde sunulan dersleri dinamik bir yapida olusturmak, bu alanda
yeni projelerde atilim yapmak ve sunmak, bunlarin yaninda rekabetci, yenilikei,
arastirmalara acik bir merkez olmak.

3.2.Vizyon

Internet temelli 6gretimde diinya standartlarina uygun ders icerikleri sunan, uzaktan
Ogretim alaninda rekabet ortami yaratan ve bu ortamda liderlik yapabilen, uzaktan
sunulan ders igeriklerini dinamik bir yapida hazirlayan ve tiim bunlarin yaninda gelisen
ve degisen sartlar1 géz Onilinde tutarak 6grenme ihtiyaglarina duyulan gereksinimleri
hizla karsilayan bir uzaktan egitim merkezi olmaktir.

3.3.Degerler

HARUZEM, misyon ve vizyon taniminda yer alan amag¢ ve hedefleri ger¢eklestirmek
icin, etik ilkelere baghlik, bilimsellik, yenilikg¢ilik, seffaflik, stirekli gelisme, is birligi,
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik degerlerini ilke edinmistir.

Etik llkelere
Baghlik

Bilimsellik
Yenilikgilik

= Surdurulebilirlik
— Verimlilik
3.4.Hedefler

Merkezin amaci; Harran Universitesinde yiiriitiilmekte olan internet destekli dgretim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili
arastirma, gelistirme ve uygulama c¢aligsmalar1 yapmak, kurum ve kuruluslarin uzaktan
egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-
ogrenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan
dersleri e-6grenme ile desteklemek, kamu ve 0Ozel sektér kurumlarimin egitim
programlarini e-0grenmeye uyarlamasi ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, yaymnlar
yapmaktir. Bu kapsamda su ana hedeflere ulagmay1 ilke edinmistir:
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e Ogrenciye 21.yiizy1l becerilerini kazandiracak ydnde, &grenciyi ve egiticiyi
gelistiren, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek,

e Universitedeki bilgi birikiminin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla katma degeri yiiksek sosyo-ekonomik ve toplumsal faydaya
doniistiiriilmesini saglamak,

e Egitim, saglik, sosyal ve cevre alanlarinda duyarli uygulamalar1 destekleyici
hizmetler sunmak,

e Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen egitimler cercevesinde, i¢ ve dis paydaslariyla
iliskilerini gli¢lendirerek hizmet kalitesini glivence altina almak.

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SISTEMIi
A.1) Liderlik ve Kalite
A1.1) Yonetim modeli ve idari yapi
HARUZEM’in yénetim modeli ve idari yapisi yonetmelikle belirlenmistir (K1). Birimin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Yonetim, Kalite Yonetim Sistemi’nin (KYS) uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
olarak arttirlmasini saglamak igin gereken tim faaliyetleri etkili bir sekilde yerine
getirmektedir. Merkezin yonetim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda sunulmustur
(K2).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/hakkinda/organizasyon-semasi/

A 1.2) Liderlik
Merkezimizde, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Merkez Miidiiriiniin ve stire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci,
sahipligi ve merkezin i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
diizeydedir.

A 1.3) Birimin doniigiim kapasitesi
Harran Universitesi PUKO ¢evrimlerini yiiriitmekte ve bu hususta prosesler paylasmaktadir
(K1). Merkezimiz de amag, misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(K1):
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/KOM%C4%B0OSYONLAR/Lid
erlik Y%C3%B6netim/Proses--Liderlik%2C_Y%C3%B6netim_ve Kalitel.pdf

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
HARUZEM’in is ve islemleri ile ilgili organizasyon semasi belirlenmistir (K1). Harran
Universitesi Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda birimimiz i¢in de kalite komisyonu
olusturulmustur ve birim kalite komisyonu HARUZEM web sayfasinda yaymlanmistir (K2).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/hakkinda/organizasyon-semasi/
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/kalite-elcileri/kalite-elcileri/
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A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
HARUZEM, amaglar1 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmeye Onem vermekte ve
gerceklestirilen egitim, faaliyet ve etkinlikler seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Diizenlenen
egitim, faaliyet ve etkinlikler HARUZEM web sayfasindan duyurulmaktadir (K1). Diizenlenen
egitim, faaliyet ve etkinlikler web sayfas1 disinda Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden de
paylasilmaktadir (K2).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
(K2): http://ue.harran.edu.tr/

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Merkezin vizyonu, misyonu (K1), faaliyet alanlar1 (K2) ve degerleri (K3) agik bir sekilde
belirlenmis olup web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/hakkinda/misyon-ve-vizyon/
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/hakkinda/faaliyet-alanlari/
(K3): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/hakkinda/degerler/

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
HARUZEM, stratejik amag-hedef belirleme de ve karar alma islemlerinde {iniversitemiz 2019-
2023 Stratejik Planinda belirtilen tanimli siirecleri kullanmaktadir (K1). Merkezimiz i¢ ve dis
paydaslarini belirlemis olup ilerleyen siireclerde i¢ ve dis paydaslarla da etkili bir is birligi
kuracaktir (K2). Merkezin amag¢ ve hedefleri belirlenmis olup web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiimistir (K3). Ayrica Merkez yonetmeliginde de amaglar ve faaliyet alanlari da
belirtilmistir (K4).

(K1): http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/5 1/stratejikplan/mobile/index.html
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ic-ve-dis-paydaslar-
12102022.pdf

(K3): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/hakkinda/amac-ve-hedefler/

(K4): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/

A.2.3. Performans yonetimi
Merkez olarak alt1 aylik periyotlarda, Kalite Yonetim Bilgi Sistemine belirlene hedefler
dogrultusunda yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ile ilgili veriler girilmekte ve bu sekilde
performans yonetimi takip edilmektedir (K1).

(K1): http://kybs.harran.edu.tr/tr/DegerGirisleri/PerformansGerceklesenDegerler

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Merkezimiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanli1 ile ortak calisma
halinde olup, bunun yani sira 6grenme yonetim sistemi (K1), ¢evrimici siav sistemi (K2) ve
gorevli islemleri sistemi (K3) olmak {izere Merkezimize 06zel bilgi yOnetim sistemleri
mevcuttur. Bu sistemlerden 6grenciye yonelik olan, Ogrenme Yonetim Sistemi ve Cevrimigi
Smav Sistemi, 6grenci bilgileri ve kullanici girisleri noktasinda Ogrenci Bilgi Sistemi ile (K4);
ogretim elemanlarina yonelik ise canli ders uygulamalarinda ve gorevli islemleri sisteminde
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Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan yonetilen dgretim elemanlarinin kurumsal e-posta
hesaplari ile entegrasyonlu ¢alismaktadir (K5).

(K1): http://ue.harran.edu.tr/

(K2): https://sis1.harran.edu.tr/login; https://sis2.harran.edu.tr/login;
https://sis3.harran.edu.tr/login

(K3): https://sis4.harran.edu.tr/login

(K4): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/kilavuzlar/ogrenci-kilavuzlari/

(K5): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/ogretim-elemani-kilavuzlari/ogretim-elemani-kilavuzlari/

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklar1 planlamasi 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29 uncu maddesi
uyarmca Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Merkezimizde
calisan personeller gorevlendirme ile istihdam edilmektedir ve Merkezimiz yonetmeliginde
belirtilmistir (K1). Bu kapsamda Merkezimizde bir Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim
gorevlisi yonetici olarak (K2), iki 0gretim gorevlisi koordinator olarak (K3), 10 &gretim
gorevlisi ders yiiriitiiclisii olarak (K4) gorev yaparken, {li¢ idari personel de idari siireclerde
destek sunmaktadir (K5).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/

(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/'yonetim/merkez-yonetimi/
(K3): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/personel/koordinatorler/
(K4): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
(K5): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/

A.3.3. Finansal yonetim
Merkezimiz finansal kaynaklarinin yonetimini “Yiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yiriitmekte olup, ilgili usul ve esaslar web
sayfamizda paylagiimistir (K1).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/usul-ve-esaslar/

A.3.4. Siireg yonetimi
Merkezimizde yiiriitilen faaliyetler Merkez Yonetmeligi (K1) ve “Yiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” (K2) gercevesinde, Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu noktada Merkez Yonetim Kurulu (K3) web sayfasinda ilan
edilmisgtir.

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/usul-ve-esaslar/
(K3): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/yonetim/yonetim-kurulu/

A.4) Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
HARUZEM olarak i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (K1).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/37/files/ic-ve-dis-paydaslar-
12102022.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Merkezimizde 6grenci geri bildirimleri olduk¢ga 6nemsenmekte olup gesitli kanallardan geri
bildirimler toplanmaktadir.
e Kalite Yonetim Sistemi lzerinden sikayet, talep ve Oneriler toplanmaktadir ve web
sayfamizda ilgili buton mevcuttur (K1).
e Merkezimiz web sayfasinda koordinatorlerle anlik yazisabilecekleri “Chat” butonu
eklenmistir (K2).
e Engelli 6grencilerin talepleri surekli agik olan talep formu ile toplanmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir (K3)

(K1): http://kys.harran.edu.tr/

(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/

(K3): https://docs.google.com/forms/d/1wyIS6luNRiCkhcM1aZNb611zj53fInM2RM-
GHS59t_1Q/edit#start=openform

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Merkezimizde mezun izleme sistemi bulunmamakta olup, bu konuda gerektigi durumlarda

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin mezun portalindan yararlanilacaktir (K1).

K1: https://mezunportali.harran.edu.tr/

A.5) Ogrenci Sayilari ve Insan Kaynaklar Verileri
Merkezimizde herhangi bir diploma programi bulunmamakla birlikte Universite geneli ortak
dersler (5-i dersleri) yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve personel sayimiz asagida sunulmustur.

Tablo:1 Ogrenci sayilari

Merkezimizde Yiiriitiilen Ders Adi Ogretim Sekli Ogrenci Sayisi
Onlisans | Lisans
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uzaktan 1764 1044
Yiizyiize 758 617
Tiirk Dili Uzaktan 1777 967
Yiizyiize 760 595
Yabanci Dil (Ingilizce) Uzaktan 1866 1009
Yiizyiize 765 578

Tablo: 2 insan Kaynaklari Veri Tablosu (K1 ve K2)

Gorev Say1
Y onetici 2
Miidiir 1
Mudiir Yardimecisi 1
Koordinator 2
Akademik Personel 10
Idari Personel 3

K1: http://haruzem.harran.edu.tr/tr/yonetim/merkez-yonetimi/
K2: http://haruzem.harran.edu.tr/tr/personel/
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B) EGITiM VE OGRETIM

B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Merkezimiz biinyesinde aktif bir &gretim programi bulunmamaktadir. Ancak Universite
genelinde 5-i dersleri olarak bilinen ortak zorunlu dersleri uzaktan ve yiiz yize tercihli olacak
sekilde ylriutmektedir (K1).
(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/egitim/ders-programlari/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ortak zorunlu derslerin ders sureleri ve AKTS leri biitlin programlarda esitlenmis ve boylelikle
bir standart saglanmistir (K1).
(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/egitim-ogretim/rektorluk-servis-dersleri/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ortak zorunlu derslerde izlenceler standart olarak hazirlanmakta olup, program ciktilari ile
uyumu Merkezimiz tarafindan analiz edilememektedir (K1).
(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen derslerde, ders igerikleri is yiikiine dayali ders tasarimina
gore hazirlanmistir ve bu tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir
(K1).
(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/ders-izlenceleri/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
HARUZEM binyesinde yurutulen ortak zorunlu derslere yonelik ders ve sinav materyalleri her
donem incelenmekte, giincellenmekte ve ihtiya¢ halinde revize edilmektedir. Slirece yonelik
her tiirli glincelleme ¢alismalari web sayfamizdan 6grencilerle paylasilmakta (K1) ve 6grenme
yonetim sistemi Gzerinden glincel ders igerikleri, materyalleri ve diger bilgilendirmeler erisime
actimaktadir (K2).
(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/
(K2): http://ue.harran.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi
Egitim 6gretim sireglerinin yénetimi “Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin
Usul ve Esaslar” ek-1 cetvelde belirtilen ilkelere (K1) uygun olarak uzaktan egitim
koordinatorleri tarafindan saglanmaktadir (K2).
(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/usul-ve-esaslar/
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/personel/koordinatorler/

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim ydéntem ve teknikleri

Merkezimiz binyesinde yirutilen ders faaliyetlerinde doénem ihtiyaglari dogrultusunda
uzaktan senkron, uzaktan asenkron veya hibrit egitim modellerinden yararlaniimaktadir. Bu
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hususta gergeklestirilen dénem faaliyetleri incelendiginde ihtiyaca gore 6gretim seklinin
belirlendigi gorilmektedir (K1).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/faaliyetler/rapor-ve-istatistikler/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Merkezimiz binyesinde gerceklestirilen sinav faaliyetlerinde 6grencilerin ihtiyaglarina ve
imkanlarina gére farkli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari gergeklestirilmektedir. Bu
hususta donem ihtiyaglari dogrultusunda asagidaki 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinden
yararlanilmaktadir (K1):

e Gozetimli yuz ylze sinavlar

e GoOzetimli bilgisayar destekli sinavlar (K2)

e Online sinavlar

e Cevrimdisi sinav faaliyetleri

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/sinav-sistemleri/
(K2): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/tanitim-ve-faaliyetler/

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Merkezimiz bilinyesinde aktif bir Ogretim programi bulunmadigl igin 6grenci kabull
yapilmamakta, ortak dersler igin akademik birimlerde kayitl 6grencilerle egitim-6gretim ve
sinav faaliyetleri yurutilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Merkezimiz blinyesinde aktif bir 6gretim programi bulunmadigi igin diplomalandirma
yapitlamamaktadir.
B.3) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Merkezimiz blinyesinde gergeklestirilen 6gretim faaliyetlerinde agik kaynakh bir 6grenme
yonetim sistemi kullanilmakta olup, bu sistem Uzerinde canli ders faaliyetleri, asenkron
faaliyetler, duyuru ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir (K1).

(K1): http://ue.harran.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

HARUZEM, oOgrencilere gerek merkezin web sayfasinda (K1) kilavuz, duyuru, bilgilendirmeler
ve canli destek yoluyla, gerekse de tim iletisim kanallarimiz yoluyla (yuz yize, telefon, e-posta,
kalite yonetim sistemi (K2)) ihtiya¢c duyduklari akademik konularda donlis saglamakta ve
sorunlarina ¢6zliim Uretmektedir.

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/
(K2): http://kys.harran.edu.tr/

FRM-0160; Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00 9



B.3.3. Tesis ve altyapilar

HARUZEM'’e ait bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 150 bilgisayar kapasitesine
sahip bu laboratuvar gézetimli sinavlar yapmak amaciyla kullaniimaktadir. Bunun yani sira
Merkezimiz donanimli bir uzaktan egitim stiidyosu ile de hizmet vermektedir (K1).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/studyo-ve-laboratuvar/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Merkezimiz blinyesinde engelsiz Universite sloganiyla, engelli 6grencilere yonelik uzaktan
egitim faaliyetlerinde birtakim iyilestirmeler gergeklestirilmistir (K1).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/faalivetler/engelsiz-universite/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Merkezimiz biinyesinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere henlz yer verilememektedir.
B.4 ) Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Merkezimize dogrudan personel atamasi yapilamamakta olup, gorevlendirme vyoluyla
personel temini yapilmaktadir. Bu husus Merkezimiz Yonetmeliginde belirtilmistir (K1).

(K1): http://haruzem.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelik/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Merkezimiz binyesinde heniiz bu faaliyetler gergeklestirilememektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Merkezimiz binyesinde heniiz bu faaliyetler gergeklestirilememektedir.

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Merkezimiz blinyesinde lisansistl programlarin olmamasi nedeniyle bu alanda arastirma ve
gelistirme faaliyetleri bulunmamakla birlikte, diger arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmesi igin Universite igi kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek BAP yOnergesi esas alinarak saglanmaktadir.

D) TOPLUMSAL KATKI

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Merkezimiz, Universitemizde yiiriitiilen egitim 6gretim ve sinav faaliyetlerini uzaktan egitim
sistemleri ile desteklemek, olaganiistii durumlarda alternatif egitim 6gretim modelleri sunmak
amaclariyla 6nemli bir statiidedir. Ozellikle Mart 2020’den itibaren Covid 19 salgin1 ile beraber
yiiz ylize egitim-0gretim faaliyetlerine ara verilmesinin ardindan, kisa siirede alt yap1, sistem
ve program hazirliklarin1 biliylik bir 6zveriyle tamamlayarak egitim-6gretim ve sinav
faaliyetlerinin aksamdan yiiriitiilmesini saglamis ve bu gibi kriz durumlarinda ivedi bir sekilde
ogretime devam edebilecek olgunluga ulasmistir. HARUZEM, iilke genelinde yiiz yiize egitime
tekrar gecilmesiyle birlikte bu derslere asenkron sistemle destek vererek yiiz yiize egitim ile
uzaktan egitim baglantistnin  siirekli aktif tutulmasini saglamaktadir. Bu anlamda
stirdiiriilebilirlik saglanarak, tiniversiteler, diger kamu ve 6zel kuruluslari ile is birligine destek
verip lilkenin egitim niteliginin artirilmasma katkida bulunan bir merkez olma yolunda
cabalarini stlirdiirmektedir. Merkezimizdeki tiim caligmalar Kalite Sistemlerine uygun bir
sekilde ilerlemektedir. Merkezimiz egitim 6gretim ve sinav faaliyetlerinde kendi yazilimlarini
veya eklentilerini yazabilecek nitelikte personellere sahiptir. Bu yoniiyle ilerleyen yillarda
uzaktan egitim programlarinin agilarak, ilin, bdlgenin ve {ilkenin egitim ihtiyaclarina daha ¢ok
cevap veren ve ekonomiye katki saglayan bir Merkez olma yolunda tiim hiziyla ¢aligmaya
devam etmektedir.
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